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exe. SANTE SOCIAL Le secret professionnel

SERVICES AUX
PERSONNES

OBJECTIFS

e Respecter le secret professionnel dans lintérét de la crédibilité de la
structure.

e Utiliser une méthodologie commune de transmission des informations dans
le respect de la personne et de la |égislation.

Contact : 0555 12 31 31

Site(s) de formation

e Possibilité d'intervenir sur site ou en
centre de formation

PUBLICS / PRE-REQUIS
e Salarié

Un référent Handicap est a votre disposition pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation. Contactez le GRETA.

900 0WeH

@ www.greta-du-limousin.fr



https://www.greta-du-limousin.fr
https://www.greta-du-limousin.fr

SANTE, SOCIAL,
SERVICES AUX
PERSONNES

Le secret professionnel

CONTENU

e Définition du secret professionnel / Cadre de l'application du secret
professionnel.

e Les risques du non respect du secret professionnel : incidences psychiques,
juridiques.

e Ethique, confidentialité, respect de la personne.

e La maitrise de la diffusion des informations concernant les personnes
aidées.

e Définition des modalités de transmission des renseignements au sein des
équipes.

e Crédibilité professionnelle, confiance.

e | es personnes tenues au secret.

e La rumeur : fonctionnement, débordements.

e Mise en place d'une méthodologie commune.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS / POURSUITE D’ETUDES

Perfectionnement

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

e Etre un professionnel du secteur de l'aide & la personne intervenant dans une
structure médico-sociale ou d'aide a domicile, ou du secteur de la petite enfance

date de mise a jour :
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