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GESTION,
H@ MANAGEMENT,
" COMMERCIALISATION,
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Contact : 055512 31 31

Site(s) de formation

e Correze
e Creuse
e Haute-Vienne

& www.greta-du-limousin.fr

La Déclaration Sociale
Nominative

OBJECTIFS

e Mesurer les enjeux de la DSN.
¢ |dentifier les flux entrants et sortants et leurs impacts.
e Mettre en place les contrbles et bonnes pratiques.

PUBLICS / PRE-REQUIS

e Salariés, Responsables et gestionnaires paie, prestataires externes aux
entreprises (cabinets comptables, Editeur SIRH, ...). Toute personne chargée des
déclarations sociales et/ou du paramétrage qui maitrise les principes de paie

e Savoir lire, écrire, compter

Un référent Handicap est a votre disposition pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation. Contactez le GRETA.
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https://www.greta-du-limousin.fr
https://www.greta-du-limousin.fr

GESTION,
MANAGEMENT,

COMMERCIALISATION,
COMMUNICATION

Durée

e 1 jour (7 heures)

Validation / Modalités d'évaluation

e Attestation de formation

Modalités de formation

e Alternance de pédagogies active,
participative et guidée

e Apports théoriques

Etudes de cas / Analyse de situations

Modalités de financement

e Financement individuel
Plan de développement des
compétences

e Pro-A

e OPCO/Entreprise

Tarif de référence*
e 490 €

*Retrouvez nos conditions générales de
vente sur le site Internet

La Déclaration Sociale
Nominative

CONTENU
Les enjeux de la DSN et sa structure :

e Objectif de la DSN et déclarations concernées.
e Acteurs et circuits des données.
e Organisation de la DSN mensuelle : rubriques et structuration.

Vérifier les prérequis de la DSN mensuelle :

e Informations concernant les cotisations URSSAF (effectif, échéance,
paiement).

¢ Informations concernant les cotisations retraite et prévoyance (organismes,
déclaration, paiement, fiche de paramétrage et rattachement des rubriques).

Controler, valider la DSN mensuelle :

e Contrbler sa DSN et gérer les anomalies bloquantes.
e Gérer la DSN "annule et remplace” et les blocs de régularisation.
e Le prélevement a la source.

Gérer les DSN événementielles :

e Gérer les arréts de travail, les reprises de travail et les mi-temps
thérapeutiques.
e Gérer les fins de contrat de travail.

Focus sur les déclaratifs spécifiques inclus dans la DSN :

e DOETH, Taxe d'apprentissage et Contribution formation.
e Caisse des congés payés, pénibilité, taxe sur les salaires...

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

e |Les délais d'acces a la formation sont variables selon les dates de session,
nous consulter

date de mise a jour: 03/06/2025
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