
Contact : 05 55 12 31 31

Site(s) de formation
Corrèze
Creuse
Haute-Vienne

 www.greta-du-limousin.fr

Les Fondamentaux du RGPD

OBJECTIFS

Comprendre les principes clés du RGPD.
Identi'er les droits des personnes et les obligations des entreprises en

matière de protection des données personnelles.
Appréhender les bonnes pratiques à adopter pour se conformer au RGPD.

GESTION,
MANAGEMENT,
COMMERCIALISATION,
COMMUNICATION

PUBLICS / PRE-REQUIS

Salariés, responsables de la conformité, des ressources humaines, développeurs
et responsables IT, toutes personnes traitant des données personnelles au sein de
l’entreprise

Savoir lire, écrire, compter

Un référent Handicap est à votre disposition pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation. Contactez le GRETA.

https://www.greta-du-limousin.fr
https://www.greta-du-limousin.fr


Durée
1 jour (7 heures)

Validation / Modalités d'évaluation
Attestation de formation

Modalités de formation
Alternance de pédagogies active,

participative et guidée
Apports théoriques
Etudes de cas / Analyse de situations

Modalités de financement
Financement individuel
Plan de développement des compétences
Pro-A
OPCO/Entreprise

Tarif de référence*
420 €

*Retrouvez nos conditions générales de
vente sur le site Internet

Les Fondamentaux du RGPD

CONTENU

Module 1 : Introduction au RGPD :

Qu’est-ce que le RGPD ? Historique et contexte. Objectifs du RGPD. Cadre
juridique : l’UE, la CNIL et les autorités nationales.

Pourquoi le RGPD est-il important ? Le besoin de protéger les données
personnelles. Les risques liés à la non-conformité (sanctions 'nancières,
atteinte à la réputation, etc.).

Les dé/nitions clés : Données personnelles. Personne concernée.
Responsable du traitement...

Module 2 : Les Principes Fondamentaux du RGPD :

Les principes de traitement des données : Licéité, loyauté et transparence.
Finalité limitée. Minimisation des données...

Les bases légales du traitement des données : Consentement. Exécution
d’un contrat. Obligation légale…

Module 3 : Les Droits des Personnes Concernées :

Les principaux droits des personnes : Droit à l’information. Droit d’accès.
Droit de rectification. Droit à l’effacement (« droit à l’oubli »)...

Les démarches à suivre pour respecter les droits des individus

Module 4 : Les Obligations des Organisations :

Le rôle du responsable de traitement : Dé'nition et missions. Tenir un
registre des activités de traitement.

Le rôle du délégué à la protection des données (DPD/DPO) : Quand
désigner un DPD ? Missions et responsabilités du DPD.

La gestion des violations de données : Que faire en cas de violation de
données ? Obligation de noti'er la CNIL et les personnes concernées. Délais et
procédures.

 

GESTION,
MANAGEMENT,
COMMERCIALISATION,
COMMUNICATION

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Les délais d'accès à la formation sont variables selon les dates de session, nous
consulter

date de mise à jour : 03/06/2025
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